Presseinformation

easyCredit wird mit ausgepragtem Werte-
system , Arbeitgeber des Jahres*

- Position als fairer Arbeitgeber bestatigt
- Kommunikationskultur Gberzeugt

Nirnberg/Duisburg (28.01.10). easyCredit ist ,,Arbeitgeber des Jahres*. Das ist das
Ergebnis des bundesweiten und brancheniibergreifenden TOP JOB- Unternehmensver-
gleichs. Bei einer feierlichen Preisverleihung in Duisburg wurde easyCredit fur seine
vorbildlichen Leistungen in der Personalarbeit ausgezeichnet. Bundeswirtschaftsminis-
ter a.D. Wolfgang Clement (berreichte dem Vorstandsvorsitzenden Theophil Graband
die begehrte Auszeichnung in der gréliten GroRenklasse bis 5.000 Mitarbeiter. Das
Unternehmen, das als TeamBank AG firmiert, zahlt bereits zum sechsten Mal zu den

besten Arbeitgebern.

Vorstandsvorsitzender Theophil Graband freut sich tber die Ehrung: ,,Der Titel ,Ar-
beitgeber des Jahres’ ist das beste Lob flr unser Team. Er bestétigt unsere wertebalan-
cierte Fuhrungs- und Unternehmenskultur. Wir sind eingebunden in den genossen-
schaftlichen FinanzVerbund und leben die genossenschaftlichen Werte — das ist unsere
Basis.” easyCredit punktete zudem mit festen Bestandteilen seiner Personalarbeit: An-
gebote zur Job-Rotation, gezielte Nachwuchsférderung sowie regelméaRige Mitarbeiter-
befragungen. Bei den Umfragen werden Motivation, ldentifikation oder Qualitat der

Vorbereitung auf neue Aufgaben ermittelt und mit Hilfe externer Begleitung analysiert.

Besonderer Wert wird auf eine ausgepragte Kommunikationskultur gelegt: RegelmaRig
sprechen Mitarbeiter und Flhrungskrafte neben der Arbeitsleistung auch Uber die
néchsten Ziele, Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Transparenz gilt auch
fur die Kommunikation der Gesamtstrategie. Hier geht easyCredit neue Wege und
macht die Unternehmensvision mit dem Bild einer Stadt lebendig: ,,EasyTown*. Jedes
Element dieser Stadt symbolisiert einzelne Zukunftsbausteine von easyCredit. An ei-
nem Modell in der Zentrale kdnnen die Mitarbeiter den Fortschritt sehen — flr jeden
erreichten Meilenstein wird ein Baustein im Modell gelegt.

Work-Life-Balance ist die Basis fur berufliche Leistungsfahigkeit: Gemeinsame Sport-
events und Angebote des GesundheitsPortals fordern nicht nur den Teamgeist, sie we-
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cken auch das Bewusstsein fiir personliche Fitness und Lust an der Bewegung. Auch
fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird einiges getan: Bereits traditionell ist
die Kinderbetreuung am schulfreien Bul3- und Bettag. Ganz neu und bereits besonders
beliebt ist der easyCredit-Kids@Work Day. Hier haben die Kinder die Mdglichkeit, die

Arbeitsplétze ihrer Eltern kennenzulernen und sie einen Tag zu begleiten.

Anerkennung fiir die TOP JOB-Auszeichnung gibt es auch von BVR-Prasident Uwe
Frohlich: ,,Gute Personalarbeit wird im genossenschaftlichen FinanzVerbund grof3 ge-
schrieben. Die Mitarbeiteridentifikation mit unserem Geschaftsmodell ist uns ein wich-
tiges Anliegen. Umso mehr freuen wir uns, dass wir easyCredit zu dieser wertvollen

Auszeichnung gratulieren kénnen.*

Neben der TeamBank AG gehoren funf weitere Unternehmen aus der Metropolregion
Nirnberg zu den 100 besten Arbeitgebern. ,,Ich freue mich tiber das tolle Ergebnis von
easyCredit”, so Oberburgermeister Dr. Ulrich Maly. ,,Das zeigt einmal mehr, dass die
Metropolregion Nirnberg ein attraktiver Standort ist.”

Kurzprofil:

Die TeamBank AG ist mit easyCredit der Ratenkreditexperte im genossenschaftlichen Finanz-
Verbund. Dank kontinuierlicher Prozess- und Produktinnovationen wéchst das Nirnberger Insti-
tut seit Jahren kontinuierlich. Rund 75 Prozent der Volksbanken und Raiffeisenbanken haben
sich bereits fur den Verkauf des easyCredit, des ersten und bekanntesten Markenartikels der
Branche, entschieden.

Mit Blick auf das verantwortungsbewusste Kreditgeschaft wurde das Fairness-Paket entwickelt,
das, inspiriert vom genossenschaftlichen Verantwortungsprinzip, das Thema Kundenschutz
umfassend aufgreift. Dazu zdhlen jederzeit mdgliche Ablésungen und Sondertilgungen, das
extra lange Riickgaberecht von einem Monat sowie der Verzicht auf gerichtliche MalRnahmen in
einer finanziellen Notlage.
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