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Nachhaltigkeitsanforderungen für Lieferanten der DZ BANK Gruppe  
  

  

  

Vorwort  
  

  

Eine nachhaltige Entwicklung ist für die Gesellschaften der DZ BANK Gruppe der Maßstab für eine 

langfristig orientierte Unternehmenspolitik, die sich nicht nur ökonomischen, sondern zugleich auch 

ökologischen und sozialen Herausforderungen stellt. Verantwortungsbewusst zu handeln ist für 

uns ein zentrales Unternehmensziel und gehört zum Selbstverständnis genossenschaftlicher 
Institute.  
 

Mit dem Beitritt der DZ BANK AG zum Global Compact der Vereinten Nationen (UN) im Jahr 2008 

haben wir uns außerdem zu zehn weltweit gültigen Grundsätzen verantwortlichen Handelns 

bekannt. Diese Grundsätze sind für uns eine wichtige Orientierung für unser Handeln (UN Global 

Compact).  
 

 

Anwendungsbereich  
  

  

Im Folgenden präzisieren die Gesellschaften der DZ BANK Gruppe die Erwartungen an alle 

Geschäftspartner. Die Erwartungen orientieren sich u.a. an den Prinzipien des UN Global Compact 

aus den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung, 

der vom BME (Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V.) verabschiedeten 

BME-Verhaltensrichtlinie „Code of Conduct“, sowie den einschlägigen Konventionen der 

Internationalen Arbeitsorganisation (ILO Kernarbeitsnormen). Etwaige vertragliche 

Vereinbarungen zwischen Gesellschaften der DZ BANK Gruppe und dem Geschäftspartner 

werden durch diese Nachhaltigkeitserklärung nicht verdrängt.  
 

Die Gesellschaften der DZ BANK Gruppe betrachten die Anforderungen als wesentlich für die 

jeweilige Geschäftsbeziehung. Bei Verstoß gegen die Nachhaltigkeitsanforderungen werden die 

Gesellschaften der DZ BANK Gruppe zusammen mit dem Geschäftspartner einen konkreten 

Maßnahmenplan erstellen. Dieser enthält auch ein Eskalationsschema, das im Extremfall bis zur 

Kündigung der Geschäftsbeziehung reichen kann.  
   

Die Gesellschaften der DZ BANK Gruppe erwarten, dass ihre Geschäftspartner auch für die 

Einhaltung dieser Anforderungen durch ihre Geschäftspartner und Subunternehmer Sorge tragen, 

diese thematisieren und abfragen.  
  

  

Nachhaltigkeitserklärung bei Aufnahme der Geschäftsbeziehung mit 

Geschäftspartnern  
  

  

Die im Folgenden aufgeführten Erwartungen stellen Mindestanforderungen in diesem 

Zusammenhang dar und erheben somit keinen Anspruch auf Vollständigkeit. Die Gesellschaften 

der DZ BANK Gruppe erwarten, dass der Geschäftspartner die jeweils geltenden Gesetze und 

Regelungen sowie internationalen Standards wahrt und achtet. Strengere nationale rechtliche 
Maßstäbe am Sitz des Gesellschaft der DZ BANK Gruppe sind vorranging zu beachten. 

http://www.unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org/
https://www.bme.de/fileadmin/_horusdam/2065-BME-Code_of_Conduct_deutsch.pdf
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
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 I.  Ökonomische Verantwortung  

  

  

Die Gesellschaften der DZ BANK Gruppe streben eine faire und partnerschaftliche 
Geschäftsbeziehung mit ihren Geschäftspartnern an und übernehmen Verantwortung gegenüber 
den Geschäftspartnern, der Umwelt und der Gesellschaft. Wir erwarten von unseren 
Geschäftspartnern daher einen auf dauerhaftes und nachhaltiges Handeln ausgerichteten 
Geschäftsbetrieb.  

  

  
 II.  Ökologische Verantwortung  
  
  

Die Gesellschaften der DZ BANK Gruppe erwarten Folgendes: 

1. Einhaltung der rechtlichen Anforderungen  

Der Geschäftspartner sorgt für einen ausreichenden Umweltschutz. Hierbei erfüllt er 
mindestens die lokalen bzw. nationalen rechtlichen Anforderungen der Gesellschaften der DZ 
BANK Gruppe. Der Geschäftspartner sollte ein Verfahren zur Überprüfung der Rechtssicherheit 
etabliert haben.  
  

2. Minimierung der Umweltbelastung  

Der Geschäftspartner minimiert Umweltbelastungen und verbessert seine 
Umweltschutzmaßnahmen kontinuierlich. Auf Verlangen legt er den Nachweis der eingeleiteten 
Maßnahmen vor. Der Geschäftspartner sollte regelmäßig Vorschläge zur Verbesserung der 
Umweltleistung im Rahmen der Geschäftsbeziehung unterbreiten, sowie Ziele zur Reduzierung 
der Umweltbelastung definieren und daraus konkrete Maßnahmen ableiten. 
  

3. Organisatorische Maßnahmen im Umweltmanagement  

Der Geschäftspartner betreibt nachweislich ein systematisches und organisatorisch 
verankertes Umweltmanagement bzw. baut dieses nachweislich auf. 

  

  

 III.  Soziale Verantwortung  
  

  

1. Anerkennung und Einhaltung der Menschenrechte  

Der Geschäftspartner erkennt die Menschenrechte an und hält sie ein. Dies gilt insbesondere 
für die Allgemeine Erklärung der Menschenrechte (AEMR) der Generalversammlung der 
Vereinten Nationen sowie die Europäische Menschenrechtskonvention (EMRK). 
  

2. Keine Kinder- und Zwangsarbeit  

Die Mitarbeiter des Geschäftspartners haben ein Mindestalter gemäß der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO) Konvention 138. Das Mindestalter darf weder unter dem Alter, in dem 
die Schulpflicht endet, noch unter 15 Jahren liegen. Zwangsarbeit einschließlich 
Schuldknechtschaft oder unfreiwillige Häftlingsarbeit praktiziert, toleriert oder unterstützt der 
Geschäftspartner nicht. Strengere lokale rechtliche Maßstäbe sind vorrangig zu beachten.  
  

https://www.un.org/Depts/german/menschenrechte/aemr.pdf
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/005
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c138_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c138_de.htm
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3. Gewährleistung fairer Entlohnung und fairer Arbeitsbedingungen  

Der Geschäftspartner zahlt seinen Mitarbeitern für einen angemessenen Lebensunterhalt 
ausreichende und angemessene Löhne. Er hält gesetzliche Mindestlöhne ein. Der 
Geschäftspartner gewährleistet faire Arbeitsbedingungen für seine Mitarbeiter. Er hält nationale 
Gesetze und Verordnungen über Arbeitszeiten und Arbeitssicherheit sowie die 
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ein.  
  

4. Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen  

Der Geschäftspartner gesteht seinen Mitarbeitern Vereinigungsfreiheit und das Recht auf 
Kollektivverhandlungen zu.   

  
5. Sicherstellung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz  

Der Geschäftspartner gewährleistet die entsprechende Arbeitssicherheit für seine Mitarbeiter, 
um Unfällen und gesundheitlichen Beeinträchtigungen vorzubeugen. Er hält dabei mindestens 
die rechtlichen lokalen Anforderungen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz ein. 
Der Geschäftspartner sorgt für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz mindestens gemäß 
der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), sofern gesetzliche 
Normen geringere Anforderungen formulieren oder diese fehlen.  

  
6. Nicht-Diskriminierung  

Der Geschäftspartner schließt jede Form der Diskriminierung (bspw. aufgrund Rasse, 
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Nationalität, Religionszugehörigkeit, Behinderung, sexueller 
Orientierung, politischer Meinung oder sozialer Herkunft) mindestens entsprechend den 
Benachteiligungsverboten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes aus. Alle Mitarbeiter 
sind vor Belästigung am Arbeitsplatz, insbesondere sexueller Art, zu schützen.  

  
7. Keine Korruption  

Der Geschäftspartner akzeptiert keine Form von Korruption oder Bestechung; er lässt sich in 
keiner Weise darauf ein.  

  

  
Der Geschäftspartner erklärt hiermit, dass er die vorstehenden Anforderungen zur Kenntnis 

genommen hat, umsetzt und bereit ist, die Einhaltung der Anforderungen durch die Abgabe einer 

Selbstauskunft (Lieferantenfragebogen der DZ BANK Gruppe) zu dokumentieren. Sollte eine 

Gesellschaft der DZ BANK Gruppe konkrete Bedenken im Hinblick auf die Einhaltung der 

Nachhaltigkeitsanforderungen durch den Geschäftspartner haben, ist dieser grundsätzlich auch 

bereit, der betreffenden Gesellschaft nach vorheriger Abstimmung mit ihm zu ermöglichen, die 

Einhaltung der Nachhaltigkeitsvereinbarung bei ihm vor Ort zu überprüfen.  

 

Dieses Dokument ist eine Erklärung des Geschäftspartners an die Gesellschaften der DZ BANK 

Gruppe, mit denen der Geschäftspartner Vertragsbeziehungen hat oder haben wird. 

Dementsprechend tauschen die betroffenen Gesellschaften der DZ BANK Gruppe dieses 

unterzeichnete Dokument untereinander aus, um die Abgabe der oben genannten Erklärungen an 

jede dieser betroffenen Gesellschaften zu dokumentieren. Ferner haben alle Gesellschaften der 

DZ BANK Gruppe technischen Zugriff auf dieses unterzeichnete Dokument. Der Geschäftspartner 

erklärt sich damit einverstanden. 

  
___________________________________                              ___________________________  
Ort / Datum                Name in Klarschrift  
  
___________________________________                              ___________________________  
Geschäftspartner           Unterschrift  

https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
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Berechtige Unternehmen  
 

 

Attrax S.A. 

8308, route d´Esch, 1471 Luxembourg 

 

Bausparkasse Schwäbisch Hall AG 

Crailsheimer Straße 52, 74523 Schwäbisch Hall  

 

BAUFINEX GmbH 

Crailsheimer Straße 52, 74523 Schwäbisch Hall  

 

carexpert KFZ-Sachverständigen GmbH 

Am Klingenweg 4, 65396 Walluf 

 

Compertis Beratungsgesellschaft für betriebliches 

Vorsorgemanagement mbH 

Kreuzberger Ring 17, 65205 Wiesbaden 

 

CHEMIE Pensionfonds AG  

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden  

 

Condor Allgemeine Versicherungs-

Aktiengesellschaft 

Admiralitätstraße 67, 20459 Hamburg 

  

Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft 

Admiralitätstraße 67, 20459 Hamburg 

 

Condor Dienstleistungs-GmbH 

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden 

 

Deutscher Genossenschafts-Verlag e.G. 

Leipziger Straße 35, 65191 Wiesbaden  

 

DVB Bank SE 

Platz der Republik 6, 60325 Frankfurt am Main   

 

Deutsche WertpapierService Bank AG 

Wildunger Straße 14, 60487 Frankfurt am Main  

 

DZ BANK AG Deutsche Zentral-

Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main 

Platz der Republik 6, 60325 Frankfurt am Main  

 

DZ HYP AG 

Rosenstraße 2, 20095 Hamburg 

 

DZ PRIVATBANK S.A.  

4, rue Thomas Edison, 1445 Strassen, Luxembourg  

  

DZ PRIVATBANK (Schweiz) AG 

Münsterhof 12, 8001 Zürich, Schweiz 

 

FKS Navigium GmbH 

Hauptstraße 131-137, 65670 Eschborn 

 

fragWilhelm GmbH 

Abraham-Lincoln-Straße 34, 65189 Wiesbaden 

 

 

GENO Broker GmbH 

Platz der Republik, 60265 Frankfurt am Main 

 

Genoflex GmbH 

Beuthener Str. 25, 90471 Nürnberg 

  

HumanProtect Consulting GmbH  

Worringer Straße 25, 50668 Köln 

 

IPConcept (Luxemburg) S.A. 

4, rue Thomas Edison, 1445 Strassen, Luxembourg  

 

IPConcept (Schweiz) AG  

Münsterhof 12, 8001 Zürich, Schweiz 

 

KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen 

Kraftverkehrs VaG 

Heidenkampsweg 102, 20097 Hamburg 

 

KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-

Aktiengesellschaft 

Heidenkampsweg 102, 20097 Hamburg 

 

KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-

Aktiengesellschaft 

Heidenkampsweg 102, 20097 Hamburg 

  

KRAVAG Umweltschutz und Sicherheitstechnik 

GmbH 

Kreuzberger Ring 17, 65205 Wiesbaden  

 

Münchner Hypothekenbank e.G. 

Karl-Scharnagl-Ring 10, 80539 München  

 

Quoniam Asset Management GmbH 

Westhafenplatz 1, 60327 Frankfurt am Main  

  

ReiseBank AG 

Eschborner Landstraße 42-50, 60489 Frankfurt am 

Main   

 

R+V Allgemeine Versicherung AG 

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden 

 

R+V Direktversicherung AG, 

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden 

  

R+V Krankenversicherung AG, 

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden 

 

R+V Lebensversicherung a.G.  

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden  

  

R+V Lebensversicherung AG  

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden  

 

R+V Pensionsfonds AG 

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden  
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R+V Pensionskasse AG 

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden 

 

R+V Pensionsversicherung a.G. 

Raiffeisenplatz 1,  65189 Wiesbaden 

 

R+V Versicherung AG 

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden  

 

PensionConsult Beratungsgesellschaft für 

Altersvorsorge mbH 

Abraham-Lincoln-Straße 24, 65189 Wiesbaden 

 

RUV Agenturberatungs GmbH 

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden  

 

R+V Dienstleistungs-GmbH 

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden  

 

R+V Rechtsschutz-Schadenregulierungs-GmbH 

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden   

 

R+V Service Center GmbH 

Abraham-Lincoln-Straße 11, 65189 Wiesbaden 

  

Schwäbisch Hall Facility Management GmbH 

Crailsheimer Straße 52, 74523 Schwäbisch Hall  

  

Schwäbisch Hall Kreditservice GmbH 

Crailsheimer Straße 52, 74532 Schwäbisch-Hall 

 

Schwäbisch Hall Training GmbH 

Crailsheimer Straße 52, 74523 Schwäbisch Hall  

 

Schwäbisch Hall Wohnen GmbH 

Crailsheimer Straße 52, 74523 Schwäbisch Hall   

 

TeamBank AG 

Beuthener Straße 25, 90471 Nürnberg 

 

UMB Unternehmens-Managementberatungs GmbH 

Kreuzberger Ring 66, 65205 Wiesbaden 

 

Union Investment S.A.  

Route d’Esch 308, L-1471 Luxembourg  

 

Union Asset Management Holding AG  

Weißfrauenstraße 7, 60311 Frankfurt am Main  

 

Union Investment Austria GmbH 

Schottenring 16, A-1010 Wien  

  

Union Investment Financial Services S.A.  

Route d’Esch 308, L-1471 Luxembourg 

 

Union Investment Institutional GmbH  

Weißfrauenstraße 7, 60311 Frankfurt 

  

Union Investment Institutional Property GmbH  

Valentinskamp 70, 20355 Hamburg 

  

 

Union Investment Privatfonds GmbH 

Weißfrauenstraße 7, 60311 Frankfurt 

  

Union Investment Real Estate GmbH  

Valentinskamp 70, 20355 Hamburg 

 

Union Investment Real Estate Austria AG  

Schottenring 16, A-1010 Wien 

  

Union Investment Service Bank AG 

Weißfrauenstraße 7, 60311 Frankfurt 

 

Union IT-Services GmbH 

Weißfrauenstraße 7, 60311Frankfurt am Main 

  

Vereinigte Tierversicherung Gesellschaft a.G. 

Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden  

 

VisualVest GmbH  

Mainzer Landstraße 36, 60325 Frankfurt am Main 

  

VR Consultingpartner GmbH   

Baseler Straße 10, 60329 Frankfurt am Main 

  

VR Factory GmbH 

Hauptstraße 131-137, 65760 Eschborn  

 

VR Leasing Beteiligungs GmbH 

Hauptstraße 131-137, 65760 Eschborn   

 

VR-Smart Finanz AG 

Hauptstraße 131-137, 65670 Eschborn 

 

VR Smart Finanz Bank GmbH 

Hauptstraße 131-137, 65670 Eschborn 

 

VR Smart Guide GmbH 

Hauptstraße 131-137, 65670 Eschborn 

 

VR NetWorld GmbH 

Graurheindorfer Straße 149a, 53117 Bonn 

  

ZBI Partnerschafts-Holding GmbH 

Henkestraße 10, 91054 Erlangen 


